Convencéo Coletiva De Trabalho 201872020

SINDICATO DAS EMP PROP JORNAIS E REVISTAS ESTADO CEARA, CNPJ n. 63.375.521/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Lidio José Fernandes Ferreira;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.340.011/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Francisco Rafael Mesquita jeronimo;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) JORNALISTAS
EMPREGADOS EM JORNAIS E REVISTAS, com abrangéncia territorial em CE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica acordado que, a partir de 1° de setembro de 2018, o piso salarial da categoria representada
pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Ceara sera de R$2.231,49 (DOIS MIL,
DUZENTOS E TRINTA E UM REAIS, QUARENTA E NOVE CENTAVOS), o que representa um reajuste
de 3,64% (TRES VIRGULA SESSENTA E QUATRO POR CENTO) sobre o valor do piso vigente em 31
de agosto de 2018, correspondente a jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas, de
segunda a sabado, sendo 05 (cinco) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial da vigéncia setembro/2019 a agosto/2020 serd definido em
negociagdo posterior e firmado em aditivo a este instrumento.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes da majoracdo do piso salarial descrito
no caput desta clausula retroativos a setembro de 2018 serdo pagas em até 04 (quatro) parcelas
mensais e consecutivas, iniciando em outubro de 2019. O pagamento das referidas diferencas
aos empregados demitidos serdo efetuadas até o més de dezembro de 20109,

Paragrafo Terceiro: Fica a critério de cada empregador a antecipacdo/reducdo do nimero de
parcelas dos retroativos mencionados no paragrafo anterior.




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO DOS SALARIOS

Em 1° de setembro de 2018, os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados pelo percentual de 3,64% (TRES VIRGULA SESSENTA E QUATRO POR CENTO), que
sera aplicado sobre o valor dos salarios acima do piso vigente em 31 de agosto de 2018.

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial da vigéncia setembro/2019 a agosto/2020 sera definido
em negociacdo posterior e firmado em aditivo a este instrumento.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes da majoracdo dos saldrios acima do
piso, devidas a partir da incidéncia do percentual citado (setembro de 2018), serdo pagas em até
04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, iniciando em outubro de 2019. O pagamento das
referidas diferencas aos empregados demitidos serdo efetuadas até o més de dezembro de
2019,

Paragrafo Terceiro: Fica a critério de cada empregador a antecipagdo/reducio do nimero de
parcelas dos retroativos mencionados no paragrafo anterior.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacdo de Funcado
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE CHEFIA

As empresas fixardo gratificagdo por exercicio de fun¢do ou cargo de chefia, ndo podendo tais
gratificagdes ser inferiores a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do saldrio percebido, Essa
gratificacdo sera devida inclusive nos casos de substituicdo e o substituto eventual fara jus as
vantagens atribuidas ao titular, excluidas as vantagens de cunho pessoal.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO EM CASO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado que exercer a
substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido na propor¢do da duracéo
da substituicdo.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesta cladusula, considera-se substitui¢do de carater
ndo eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 06 {seis) dias.

Paragrafo Segundo - A designa¢do de um empregado para desempenhar fun¢des de outro,
com as mesmas obrigacdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho de
suas proprias fungbes e da sua jornada, ndo serd considerada substituicdo, mas eventual
acumulo de fungBes e, nesta hipétese, o empregado fara jus ao salario de ambas as func¢des,
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Outras Gratifica¢tes




CLAUSULA SETIMA - EXEMPLAR GRATUITO

As empresas fornecerdo, no local de trabalho, 01 (um) exemplar de seus periédicos a cada
jornalista.

CLAUSULA OITAVA - MATERIA PAGA

Nenhum profissional sera compelido a fazer matéria paga para jornais e revistas. No caso de
concordancia, ser-lhe-a destinado, no prazo de 15 (quinze) dias, o0 pagamento minimo de 5%
(CINCO POR CENTO) do valor liquido recebido pela empresa referente a matéria paga,
obrigando-se a empresa a publicar a matéria com sinais caracterfsticos de texto publicitario.
Cabera ao reporter-fotografico o pagamento correspondente a 3% (TRES POR CENTO) do valor
liquido recebido pela empresa referente aquela matéria.

Paragrafo Unico - Entende-se por valor liquido, o preco ajustado para publicacdo, descontando-
se a corretagem paga a agéncia de publicidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (SESSENTA POR CENTO) do valor da
hora normal:

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas nos feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) em rela¢do as horas normais.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas aos domingos serao remuneradas com adicional de
100% {cem por cento) somente em caso de folga do funcionario, podendo também ser feito
acordo de compensacao de horario conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo Terceiro: As empresas se comprometem em organizar escala de servico com
antecedéncia, a fim de permitir que a folga semanal coincida com o domingo pelo menos 02
(duas) vezes por més, exceto para as atividades relacionadas a jornadas esportivas.

Paragrafo Quarto: A remuneracdo das horas extras, de que trata esta clausula e a clausula
sexta, devera ser paga juntamente com as demais verbas salariais do més da prestacao do
referido trabalho adicional.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - REPORTAGEM ESPECIAL

O preco da reportagem especial de carater eventual se produzida fora do horério da jornada
contratual de trabaltho, ndo implicara em horas extras e sera de livre negociagdo entre as partes,
garantida a remuneracdo nunca inferior a R$177,16 (CENTO E SETENTA E SETE REAIS, DEZESSEIS
CENTAVOS) por cada lauda de 25 (vinte e cinco) linhas com 65 (sessenta e cinco) toques, ou 1.400

(mil e quatrocentos) caracteres, com espagos, para o autor do texto. @
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Paragrafo Unico: Da mesma forma tratada no caput, sera pago ao reporter fotografico, por
cada foto aproveitada, o valor de R$ 86,32 (OITENTA E SEIS REAIS, TRINTA E DOIS CENTAVOS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS E GRATIFICACAO DE VIAGEM

Em caso de viagem a servico e por determinagdo da empresa, o empregador deve pagar as
despesas pertinentes a locomogdo, estadia, alimentagdo e outras necessidade a realizagdo do
trabatho, o que devera ser adiantado ao empregado jornalista quando de sua saida em viagem,
para posterior acerto de contas ou garantido através de convénios pelas empresas, conforme
normas e condicBes estabelecidas pelo empregador. Se a viagem ocorrer para fora dos limites
da regido metropolitana de Fortaleza, em periodo continuo, igual ou superior a 03 (TRES) dias, 0
empregado fara jus a uma gratificagdo correspondente a 10% (DEZ POR CENTO) do piso salarial
da categoria vigente, sem prejuizo de eventuais horas extras.

Paragrafo Primeiro: Considera-se viagem o deslocamento do empregado para local que dista
da base a qual labora em raio superior a 100 km (cem quilémetros).

Paragrafo Segundo: No caso de alimentacdo, caso o empregado receba qualquer tipo de
auxflio-refeicdo, este ndo serd cumulativo, desde que a despesa deste tipo seja igual ou inferior
ao recebido pelo empregado como qualquer tipo de auxilio-refeicao.

Paragrafo Terceiro: As despesas serdo ressarcidas em até 04 (quatro) dias apds a entrega dos
comprovantes / relatérios de despesas. No caso de adiantamento de despesas, a prestagdo de
contas devera ocorrer em até 72h (setenta e duas horas) do retorno a base.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas obrigadas a remunerar como horas extras as horas de
efetivo trabalho do empregado excedentes ao tempo correspondente a jornada contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE REPORTER FOTOGRAFICO

O repérter fotografico que utilizar o seu préprio equipamento a servico da empresa recebera
adicional, a titulo de locacdo, de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio base, desde que
acordado previamente entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DO REPORTER DA AREA POLITICA

O repérter da area politica que utilizar o seu proprio transporte a servico da empresa, mediante
acordo, receberd o ressarcimento dos gastos de combustivel, desde que devidamente
comprovado.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes de acidentes com os carros dos repoérteres da area
politica serdo pagas quando estes acontecerem, estando autorizado pela empresa o uso do
veiculo.
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ComissBes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOTOS E ILUSTRACOES NEGOCIADAS

As empresas se obrigam a pagar aos reparteres fotograficos 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
do valor de venda das fotos e ilustraces negociadas com outras empresas.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO NO HORARIO EXTRAORDINARIO

Havendo prestagdo de servicos extraordinadrios, os empregados receberao refeigdo
gratuitamente, apds a sexta hora trabalhada ininterruptamente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NO HORARIO NOTURNO

As empresas concederdo condugdo para os jornalistas a partir das 22 horas (vinte e duas horas)
até as 5 horas (cinco horas) no trajeto residéncia-emprego ou vice-versa.

Auxilio Salde
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo, sem qualquer natureza salarial, ao jornaiista profissional segurado peia
Previdéncia Social, a diferenca entre o valor do beneficio pago por esta e o valor da remuneragdo
média dos tiltimos 06 (seis) meses a que faria jus se estivesse trabalhando, a partir do 16 {décimo
sexto) dia até o maximo de 10 (dez) meses completos de afastamento, em casos de enfermidade,
inclusive acidente de trabalho ou doenga que o impossibilite de exercer suas atividades.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, aos seus dependentes habilitados,
juntamente com a rescisdo de contrato de trabalho, quantia equivalente a 02 (dois) pisos fixados
na convencdo, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da obrigacdo disposta no caput desta clausula as empresas
que mantiverem seguro de vida aos seus empregados, desde que a indenizacdo securitaria
inclua também o beneficio do auxilio funeral em valor igual ou superior ac montante previsto.
Sendo inferior a dois pisos o valor do auxilio funeral, a empresa deverd pagar o complemento
no momento da rescisao.




Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo auxilio creche ou celebrardao convénios com creches objetivando
atender filhos naturais e adotivos dos jornalistas, desde o nascimento até 06 (seis) anos de
idade, ou ressarcindo os valores das mensalidades pagas mediante recibo comprovante, até o
limite de R$700,00 (SETECENTOS REAIS).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo firmarem os convénios previstos nesta clausula
ressarcirdo os valores das mensalidades pagas pelo(a) empregado(a), no limite acima. O
reembolso do auxilio creche sera concedido no més subsequente ao do retorno da licenca
maternidade e mediante a entrega, na empresa, da certiddo de nascimento de cada filho e
mediante apresenta¢do mensalmente, aoc empregador, do comprovante legal de despesas com
creches, escolas, colégios ou entidades congéneres, a fim de ser efetuado o ressarcimento até
o valor estabelecido.

Paragrafo Segundo: As empresas que apresentem nos seus quadros de empregados casais de
jornalistas que tenham filhos e que se enquadrem ao disposto nesta clausula, apenas fara jus
um deles, ndo sendo devido de forma cumulativa. Em caso de parto muitiplo, o auxilio creche
sera devido em relacdo a cada filho.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de adocao legal, o reembolso creche sera devido a partir da
data da apresentacdo do comprovante da guarda legal pela (o) adotante junto a empresa.

Paragrafo Quarto: O pagamento do auxilio creche também beneficiara o(a) empregado(a) que,
admitida na empresa apés o nascimento do filho, enquadrar-se nas demais condi¢des ora
acordadas

Paragrafo Quinto: O referido pagamento pecuniario, a tituio de auxilio creche ndo integrara a
remunerac¢do dos empregados, nem tera reflexo para efeito de férias, 13° salario, aviso preévio,
nem incidéncia para fins de INSS, FGTS e demais encargos trabalhistas.

Paragrafo Sexto: Os valores de reembolsos de auxilio creche previstos no caput desta clausula
sdo validos e retroativos a janeiro/2019.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO

As empresas assegurardo livres de qualquer dnus para o empregado, em R$ 53.553,36
(cinquenta e trés mil quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), o valor minimo
do seguro para cobrir acidentes de trabalho que vierem resultar em morte ou invalidez
permanente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA E CONVENIOS




As empresas instituirdo mecanismos de assisténcia social, na forma de atendimento médico-
odontolégico, firmando, para tanto, convénios a que todos os jornalistas terdo direito,
independente de adesdo ao plano empresa oferecido. As empresas também poderdo firmar
convénios com institui¢des de ensino e formacgdo para proporcionar bolsas de estudos aos seus
empregados e dependentes.

Empreéstimos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de empréstimo de féerias, o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento} da ultima remuneracgado, a ser pago pela empresa
guando do retorno efetivo de suas férias gozadas, reembolsavel pelo empregado em cinco
(cinco) parcelas iguais, a partir do segundo pagamento apds o recebimento do referido
emprestimo.

Paragrafo Unico: O empregado interessado no empréstimo ndo podera ter sido beneficiado,
durante o periodo de aquisicdo das férias gozadas, de nenhuma outra modalidade de
empréstimo financeiro, de carater individual, tendo que fazer a solicitacdo do beneficio quando
da assinatura, junto & empresa, do aviso de férias.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fun¢do que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE FREE-LANCERS

Os servicos jornalisticos contratados pelas empresas a terceiros (free-lancers) serdo
remunerados no minimo com base nas tabelas de precos do Sindicato Profissional, que compge
o Anexo | da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho, integrando-a para todos os fins.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA

Ao empregado admitido para exercer a fun¢do de outro dispensado sera garantido salério igual
ao do empregado de menor saldrioc na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais. Se o
empregado dispensado for o Unico na fungdo, ac substituto sera garantide o salario do
substituido, sem considerar vantagens pessoais.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OPCAO DE REDUGCAO DE JORNADA NO DECURSO DO AVISO
PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, o jornalista podera optar pela redu¢do de 02 (duas) horas
no inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica garantido que o jornalista despedido sera dispensado do cumprimento
do aviso prévio, quando comprovada a obtencdo de um novo emprego, ficando a empresa
desobrigada do pagamento dos dias restantes.

Rela¢Bes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Fica acordado que as empresas iniciardo estudos visando a elaboragdo de um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, devendo ser apresentado ¢ esboco inicial do plano na proxima reunido
quadrimestral, para fim de discussdo com o sindicato profissional.

Paragrafo Gnico - Dentro de trinta dias apds a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabatho,
as empresas receberdo o Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Ceard, para que
sejam conhecidos os planos de cargos, carreiras e salarios praticados pelas respectivas
empresas.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIAS

Caso o empregado esteja hd mais de um ano trabalhando numa determinada
Editoria/Setor/Area/ Departamento fica garantido que sua transferéncia para outra
Editoria/Setor/Area/Departamento s6 sera realizada se a empresa tiver the proporcionado
cursos que possibilitem sua requalificagdo profissional.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese, essa transferéncia poderd implicar em perdas de
gratificacdes e/ou adicionais a que o profissional fazia jus na Editoria/Setor/Area/Departamento
anterior.

Adaptacdo de fungao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas gue pretendem incorporar novas tecnologias que ensejam impacto nas rela¢des
de trabalho obrigam-se a avisar ao Sindicato Profissional com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia e a manter os empregados do setor informados dos projetos em andamento.




Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor onde se
implantarem tais sistemas a oportunidade de sua adaptacdo as novas técnicas e equipamentos,
mediante treinamentos internos ou externos, realizados dentro da jornada de trabalho,
custeados pela empresa.

Paragrafo Segundo: A recicilagem dos funcionarios do setor devera ocorrer até 02 (dois) meses
antes da implantacdo dos novos equipamentos.

Paragrafo Terceiro: Para a realiza¢do da reciclagem, os funciondrios serdo liberados sem
prejuizo de salarios e vantagens.

Paragrafo Quarto: A partir da incorporacao de novas tecnologias, fica garantida a estabilidade
de 02 (dois) meses para os funcionarios ndo aproveitados no setor modificado.

Paragrafo Quinto: As empresas se obrigam a estabelecer 15 (quinze) minutos de descanso a
cada 02 (duas) horas trabalhadas para os profissionais que trabalham em terminais de video,
sejam de TV, sejam de computador.

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE

As empresas se comprometem a ndo despedir jornalistas no més de setembro, data base da
categoria, salvo por justa causa devidamente comprovada.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA JORNALISTA MAE

Fica assegurada a empregada a estabilidade no emprego por 120 {cento e vinte) dias a partir do
término da licenca-maternidade, salvo no contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico: A estabilidade é extensiva & empregada que adotar crian¢a com até 06 (seis)
meses de idade a partir da data de oficializagdo da adogao.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Ao jornalista que estiver dentro do prazo de 02 (dois) anos para aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria serd assegurada a garantia ao emprego, desde que conte com pelo menos 02
(dois) anos consecutivos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo solicitar aos seus empregados, com idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 50 (cinquenta) anos de idade, se
homem, o levantamento do tempo de contribuicdo junto a previdéncia social.




Paragrafo Segundo: Nio fara jus a garantia ao emprego prevista nesta clausula o empregado
dispensado por justa causa, o que solicitar demissdo ou firmar matuo acordo nos termos do
artigo 484-A da CLT.

Qutras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabatho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRESTA(;KO DE SERVICOS A MAIS DE UMA EMPRESA

As empresas ndo impedirdo que o jornalista exerca a sua atividade em mais de uma empresa
jocal, desde que sejam veiculos distintos, que ndc sejam concorrentes diretos do empregador e
que haja compatibilidade de horarios e expedientes nas respectivas empresas.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado no exercicio da profissdo a servico da
empresa, esta patrocinard a sua defesa, através de um profissional com especialidade no
assunto, custeando todas as despesas até a decisdo transitada em julgado, desde que a matéria
objeto ao processo tenha sido autorizada por um superior hierarquico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISTAS A INFORMAGAO

As empresas se comprometem, mediante requerimento e autorizac¢do, a dar vista ao jornalista
das informacg8es e/ou documentos referentes ao seu exercicio e desempenho funcionais no
ambito dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXERCICIO DA PROFISSAO

As empresas se comprometem em afastar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da dentdincia do Sindicato Laboral, aqueles que a qualquer titulo exercam a func¢do de Jornalista
Profissional sem estarem habilitados para tal, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CODIGO DE ETICA

Todo jornalista fica desobrigado de cumprir qualquer ordem superior gue venha a contrariar o
Codigo de Etica dos Jornalistas, que compde o Anexo 1l da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, integrando-a para todos os fins.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DE CREDITO

As empresas se obrigam a dar crédito a autoria de todas as fotos e ilustragbes utilizadas em
seus veiculos de comunicagdo e a incluir, no expediente de tabloides, o nome do chefe da.rgyisdo




ou do revisor que comprovadamente trabalhou no tabloide, bem como o nome do chefe de
diagramacdo ou do diagramador que trabalhou no tabloide.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam ainda a dar crédito as matérias, facultando aos
seus autores o direito de assina-las ou ndo.

Paragrafo Segundo; No caso de utilizacao de releases, fotos e demais materiais de divulgacdo
institucional, as empresas se comprometem a mencionar a fonte produtora dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CADUCIDADE DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Para efeito de informac8es a terceiros e de recontratacdo, as empresas se comprometem a
desconsiderar todas as anotagdes relativas a adverténcias ou puni¢bes aplicadas a seus
empregados.

QOutras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DISCIPLINARES

Na hipdtese exclusiva de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa ou no caso de
suspensdo disciplinar, a empresa devera, antes da efetivacdo da penalidade, explicitar os
motivos desta, sob pena da invalidade do ato punitivo.

Paragrafo Unico: O empregado devera atestar o recebimento da comunicagdo, apondo sua
assinatura na copia da mesma. Em caso de recusa, a comunicagao serd suprida pela assinatura
de duas testemunhas presenciais, devidamente identificadas.

Jornada de Trabalho - Buracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica mantido o regime de marcacdo de ponto para todos os jornalistas.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DOS PAIS

Serd abonada a falta da méde ou do pai jornalista no caso de necessidade de acompanhamento
médico a filhos de até 12 (doze) anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou
invalidos, sem limite de idade, mediante comprovacdo efetuada atraves de declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DA MAE




Fica garantido & empregada que tiver filhos de até 12 (doze) meses o direito a reducdo de sua
jornada diaria de trabalho em 01 (uma) hora.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessado de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo coincidir preferencialmente com o
primeiro dia Otil da semana.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SAUDE DO JORNALISTA

As partes signatarias, ap0s a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, envidardo
esforgos para instituir uma Comissdo Paritaria de Salde com trés representantes dos
empregadores e trés dos empregados para discutir os problemas e sugerir melhorias nas
condi¢des de trabalho (tais como questdes de ergonomia, iluminag¢do entre outras). Ac término
dos trabalhos da Comissdo serad divulgado relatério conclusivo sugerindo implantacdo das
melhorias.

RelacGes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CAMPANHA DE SENDICALIZA(;KO

Sera assegurado ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Ceara a realizagdo de
campanha de sindicalizacdo durante 03 (trés) dias Uteis, na vigéncia da atual convencdo,
facultando em tais dias a permanéncia de diretores ou prepostos da referida entidade sindical
no curso da jornada de trabalho daqueles dias, dos jornalistas profissionais.

Paragrafo Primeiro: Os dias destinados a campanha de sindicalizagdo deverdo ser objeto de
entendimento entre cada qual das empresas e o Sindjorce, sendo que a designacdo dos mesmos
deverd ocorrer nos seis primeiros meses de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO




Os diretores do Sindicato Profissional terdo livre acesso as redacdes das empresas de
comunica¢do no Estado, mediante prévia comunicacdo e autorizacdo do editor-geral ou seu
substituto imediato.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETORES

As empresas liberardo, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, 03 (trés) diretores da
entidade, sem prejuizo do salario e demais vantagens, nao podendo a liberacdo contemplar
mais de 01 (um) diretor por empresa.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE PROFISSIONAIS

Por solicitacdo do Sindicato Profissional, as empresas liberardo sem prejuizo do seu salario e
demais vantagens, diretores do Sindicato laboral ou jornalistas designados para participarem
de semindarios, congressos ou cursos, respeitado o prazo maximo de 15 (quinze) dias de
auséncia, & base de, no maximo, 03 (trés) profissionais por empresa, em cada evento.

Acesso a informacdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato Profissional, até o quinto dia
Util de cada més, lista com os nomes completos e registros profissionais dos jornalistas
admitidos e dispensados no més anterior,

Contribuic8es Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados as contribuices assistenciais devidas
por estes ao Sindicato da categoria profissional, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario em duas parcelas mensais nos meses subsequentes a assinatura da convencdo pelas
entidades representativas de profissionais e empresas, e repassa-las ao citado sindicato no
prazo de até 5 (cinco) dias apés o pagamento dos respectivos empregados.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento serd feito pelas empresas diretamente a Tesouraria do
Sindicato Profissional ou por depésito na conta corrente N° 868-8, da agéncia 1559, operagao
003 da Caixa Econémica Federal, até o 5° {quinto) dia ap6s o desconto, remetendo-se o
comprovante de depdsito, conjuntamente com a relagdo de contribuintes e valores descontados
ao Sindicato Laboral.




Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo a entidade sindical até o prazo
convencionado no paragrafo anterior implica na incidéncia de juros de mora de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa administrativa prevista no artigo 553 da
CLT e das cominag¢des penais.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Jornalistas do Ceara compromete-se a enviar a relagdo de
associados da Entidade Laboral as respectivas empresas, bem como as autoriza¢des de
desconto, no caso de ndo sindicalizados, para que as mesmas efetivem o desconto na folha de
pagamento conforme previsto nesta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo Quarto: O desconto e o recolhimento da Contribuicdo Assistencial estdo definidos
conforme o que preceitua a Portaria n° 160, do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial
no que determina o artigo 1° e o artigo 3°, (in totum), da citada portaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha a mensalidade devida ao Sindicato Profissional pelo
associado, desde que haja autoriza¢do nesse sentido. O recolhimento ndo podera ultrapassar a
05 (cinco) dias Uteis apos a data de pagamento dos salarios e desconto.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do desconto acima acarretard para a empresa o
pagamento ao Sindicato Profissional de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
importancia a ser descontada, acrescida de correcdo monetaria, sem prejuizo dos juros de mora
fixados no Paragrafo Unico do Artigo 545 da C.L.T.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PUBLICACOES SINDICAIS

As empresas cederdo espaco-padrdo de 02 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros,
gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas, para que publique notas oficiais e editais de
convocagdo de Assembleias Ordinarias e Extraordindrias, convites de eventos técnicos de
interesse da entidade laboral, limitando-se ao nimero de 12 (doze) publica¢des ndo cumulativas
por empresa, durante a vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MURAIS

As empresas manterdo, em seus locais de trabalho, murais para a divulgacdo de avisos de
interesse da categoria, que deverdo ser rubricados pelo presidente ou diretor da entidade
sindical profissional.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Fica assegurada durante a vigéncia da presente convencdo coletiva a realiza¢do de reunibes
quadrimestrais entre o Sindicato Profissional e a respectiva entidade patronal, com o opjgtivo
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de equacionar possiveis pendéncias decorrentes do cumprimento da presente convengdo, bem
como analisar as possiveis antecipac¢des salariais da categoria profissional, a serem efetuadas
de acordo com as possibilidades das empresas, sem prejuizo do que vier dispor a politica salarial
do governo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes convenentes e seus representados obrigam-se a cumprir o que ficar acordado ap6s
assinaturas de ambos os presidentes dos sindicatos, independente de registro procedido junto
ao sistema Mediador ou 6rgdo competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das
partes abrangidas, estas negociardo possivel solu¢do antes de adotarem qualquer
procedimento judicial, sem prejuizo da iniciativa de acdo pelo trabathador.

Paragrafo Unico: Em néo se chegando a acordo, em caso de obrigacdo de fazer, estabelece-se
a parte infratora multa de 20% (VINTE POR CENTO) do piso salarial vigente a época da infragdo,
reversivel ac empregado prejudicado.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS CURSOS DE CAPACITACAO

Serdo implantados, entre os dois sindicatos, cursos permanentes de capacitacdo dos
trabalhadores, mediante convénios, permutas ou parcerias com instituicbes de ensino e de
formacdo profissional, sem que estes resultem em 6nus para os sindicatos Laboral e Patronal
visando o continuo desenvolvimento intelectual dos jornalistas, objeto da Comissdo Paritaria.

Paradgrafo Primeiro: Os cursos definidos no caput desta cldusula deverdo ser relacionados
exclusivamente para a atualizacdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, ndo
incluindo atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela empresa.

Paragrafo Segundo: Por atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional entende-se
principalmente cursos, podendo eventualmente ser incluidos também palestras, semindrios e
debates promovidos pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Critérios de selecdo para as atividades de atualizacao e aperfeicoamento
profissional deverdo ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos,
contribuindo para universalizar oportunidades.




Paragrafo Quarto: Fica estabelecido um calendario de reuniGes bimestrais, sendo a primeira
em até 30 dias apdés a assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para
apresentacdo das demandas dos cursos de formacgao a serem implantados bem como o efetivo
acompanhamento da realizacdo dos mesmos. Serdo divulgadas, ainda, atas com as delibera¢bes

tomadas nestas reunides.
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