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IV Encontro Estadual de Jornalistas em Assessoria de
Imprensa (EEJAI)

Além das Ondas Digitais: Navegando pelos Desafios da
Assessoria de Imprensa na Era da Hiperconectividade

TESE UNICA DO CEARA

Conteudo desenvolvido com base nos principios defendidos pelas teses guia da Federag¢do Nacional
dos Jornalistas (FENAJ) para o XX Encontro Nacional de Jornalistas em Assessoria de Imprensa -
ENJAI e nas propostas apresentadas por jornalistas do Ceard na pesquisa Vozes da Assessoria de
Imprensa/Comunicagdo no Ceard.

Introducado - O assessor de imprensa e o seu desafio
profissional

Jornalistas na Assessoria de Imprensa

O setor de assessoria de imprensa no Brasil foi construido ha varias décadas, principalmente por
profissionais do jornalismo, que trouxeram consigo métodos de trabalho, técnicas e um cddigo
ético que se tornaram padrdes de conduta. Hoje, um grande numero de jornalistas brasileiros
trabalha nesse setor, embora a maioria atue de forma informal, dificultando a precisdo dos
numeros. De acordo com a pesquisa "Perfil dos Jornalistas Brasileiros" de 2021, realizada pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 43,4% dos jornalistas do pais estdo envolvidos em
assessorias de imprensa. No Nordeste, esse numero chega a 37,7%.

Isso ocorre porque empresas fora do ambito da midia perceberam a importdncia de contratar
jornalistas como assessores para melhorar sua imagem perante o publico e a opinido publica,
eliminando, muitas vezes, a mediacdo da midia tradicional e fortalecendo as chamadas midias das
fontes — de acordo com o pesquisador Francisco Sant’Anna, aquelas mantidas e administradas por
atores sociais que, até entdo, se limitavam a desempenhar o papel de fontes de informacdes. No
entanto, nos ultimos anos, a contratacdo e o reconhecimento desse profissional sofreram
mudancas significativas devido a internacionalizacdo e a influéncia de capital estrangeiro, bem
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como devido aos avangos tecnoldgicos, questdes éticas e a necessidade de regulamentacdo
profissional.

O fato é que uma ofensiva foi lancada com o objetivo de desqualificar o trabalho de assessoria de
imprensa como uma atividade jornalistica. Isso resultou na perda de acordos coletivos de trabalho
em alguns estados e no desrespeito aos direitos trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), como a jornada de trabalho especial. Embora a fun¢do de assessor de imprensa
esteja listada no Cdodigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) como uma atividade jornalistica, o registro
desse profissional na carteira de trabalho depende da decisao do empregador.

Diante das a¢cdes dos empregadores, é essencial enfatizar a importancia da formacao especifica em
Jornalismo para os profissionais de assessoria de imprensa. Com a crescente comunicacdo digital,
esses jornalistas sdo agora responsdveis por apurar, criar e publicar conteddo diretamente ao
publico em diversas areas, incluindo o setor privado, publico, terceiro setor e sindicatos. A
sociedade precisa de jornalistas em assessorias de imprensa que sejam formados e capacitados
para defender o interesse publico, os direitos humanos e a democracia, tanto no setor privado
quanto no publico.

Para a nossa categoria, o desafio é tornar o sindicato presente nas assessorias, conscientizando os
profissionais de sua condicdo de jornalistas e reafirmando nossa identidade como categoria. Além
disso, é fundamental compreender como as tecnologias digitais afetam o trabalho didrio, impondo
novas tarefas e formas de producao de conteudo.

Formas precarizadas de trabalho em Assessoria de Imprensa

Os assessores de imprensa, como parte da categoria dos jornalistas, estdo entre os profissionais
mais precarizados. Muitos deles ndo tém contratos formais de trabalho e ingressam no mercado
de trabalho com vinculos precérios, como microempreendedores individuais ou outras formas de
pessoa juridica, conhecida como "pejotiza¢dao". No entanto, quando ha pessoalidade, hierarquia,
habitualidade e remuneracdo, as condi¢bes para um vinculo empregaticio sdo atendidas. Mesmo
gue o jornalista atue como uma microempresa e trabalhe sob a supervisao de outra pessoa,
recebendo um pagamento mensal, a empresa que recebe o servico é obrigada a registra-lo na
carteira de trabalho. A pejotizacdo, nesse caso, configura uma fraude trabalhista.

Além disso, é importante debater a realidade das assessorias de imprensa em outros setores,
como sindicatos, setor publico e terceiro setor. No caso dos jornalistas que trabalham no servico
publico, é essencial ressaltar que eles devem ser contratados como jornalistas e ter o registro
profissional exigido. A jornada especial de 5 horas didrias, garantida pela legislacio que
regulamenta a profissdo, também deve ser respeitada. Para tanto, é necessario lutar por
negociacdes coletivas e acordos coletivos para os jornalistas do setor publico.

Assessoria de Imprensa na Regulamentagao Profissional de Jornalista
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Apesar de executarem func¢des semelhantes as dos jornalistas em veiculos de comunicacdo, os
profissionais de assessoria de imprensa, tanto no setor publico quanto no privado, enfrentam uma
falta de reconhecimento profissional. Isso ocorre, em parte, devido a auséncia da descricdo precisa
da fungao de assessor de imprensa na regulamentacdo profissional atual, que data de 1979.

Em 1969, o Decreto 972 regulamentou a profissdo de jornalista e tornou a formacgao superior em
Jornalismo obrigatdria. No entanto, em 1979, o Decreto n? 83.284 foi editado, ainda em vigor, mas
sem incluir a funcdao de assessor de imprensa. Nos 30 anos seguintes, esse decreto permitiu
avangos significativos na profissdao, com um aumento de jornalistas com formagdo superior nas
redacdes e a expansao do ensino de Jornalismo em todo o pais. Muitos jornalistas passaram a
atuar como assessores de imprensa em diferentes setores, e quase metade da categoria hoje
trabalha nesse segmento.

No entanto, a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) em 2009, que anulou a exigéncia de
formacao superior em Jornalismo, prejudicou os jornalistas, o jornalismo, o ensino de Jornalismo e
a sociedade como um todo. Nesse contexto, os jornalistas que atuam em assessoria de imprensa
sdo particularmente afetados. Além de terem seus direitos negados, veem suas fung¢des sendo
assumidas por pessoas que ndo sdo jornalistas, minando o cumprimento do Cédigo de Etica dos
Jornalistas e enfraguecendo os padrdes éticos nas assessorias de imprensa, contribuindo para o
cenario de desinformacao.

Nova regulamentacdo passa pelo resgate do diploma

Ap6s mais de 40 anos sem atualizagdes na regulamentacdo profissional, o Decreto n? 83.284
precisa ser atualizado para atender as demandas atuais da profissdo de jornalista, considerando as
mudancas tecnoldgicas, sociais, econdmicas e culturais, bem como para enfrentar a precarizacdo e
a retirada de direitos.

A regulamentacdo profissional é essencial para garantir a qualidade, a ética, a responsabilidade e a
pluralidade no exercicio do jornalismo, sempre com foco no interesse publico. A auséncia da
atividade de assessoria de imprensa nesta regulamentacdo contribui para a precarizacdo e os
conflitos na drea de comunicagao.

Para garantir a nova regulamentacao da profissao de jornalista, é fundamental resgatar a exigéncia
do diploma, e uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC 33/2009) avangou no Senado. No
entanto, o processo enfrentou obstaculos na Camara dos Deputados. Com um novo governo em
2023, a FENAJ e as entidades sindicais de jornalistas estdao iniciando uma nova fase de luta em
busca da aprovacdo da PEC 206/2012. Além disso, estdo dialogando com representantes do
governo para atualizar o Decreto n? 83.284 e incluir a funcdo de assessor de imprensa como
privativa de jornalista. Essa atualizagdo deve definir as atividades exclusivas dos jornalistas nas
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assessorias de imprensa, abordando as demandas das novas tecnologias e as funcdes tradicionais
estabelecidas pelo Manual de Assessoria de Imprensa da FENAJ.

E fundamental e urgente que os profissionais de Jornalismo que atuam em assessorias de
imprensa se unam e fortalegam a luta pela PEC do Diploma e pela nova regulamentagdo. Essas
medidas ndo apenas protegem nossa categoria, mas também garantem a qualidade, ética e
responsabilidade na comunicac¢do, o que é essencial para o interesse publico e a democracia.

As atividades profissionais dos assessores de imprensa

Dentro das fungdes privativas dos jornalistas que atuam em assessoria de imprensa, que devem
ser incluidas em uma nova regulamentagao profissional, estdo todas as atividades relacionadas a
producdo de conteudo informativo e noticioso nas assessorias. Estas incluem:

Elaboracao de press releases, sugestdes de pauta e press kits;

Manutencdo de relagdes formais e informais com os responsaveis pela sele¢do de noticias,
produtores, repdrteres e editores dos meios de comunicacao;

Acompanhamento de entrevistas com suas fontes;

Organizagao de conferéncias de imprensa;

Edicao de jornais, revistas, sites de noticias e material jornalistico para videos e conteldo
em audio;

Coordenacao, producdo e edicdo de conteldo jornalistico destinado as redes sociais;
Preparacao de textos de apoio, sinopses, resumos e artigos;

Gerenciamento do envio de informacdes a jornalistas (mailing);

Monitoramento e selecdo de noticias em veiculos de comunicacdo (clipping) impressos, on-
line e eletrdnicos;

Arquivamento de material jornalistico;

Participacdo na definicdo de estratégias de comunicacao.

Plano de Lutas - Propostas para o Ceara:

1.

Redlizagao:

O Sindjorce e os jornalistas do Ceard devem apoiar e contribuir para a luta pela atualizacdo
da regulamentagdo profissional liderada pela FENAJ. Atualmente, a Federagao trabalha em
conjunto com o Governo Federal na busca de um entendimento que permita a renovacao
do Decreto n? 83.284, com a garantia de inclusdao da atividade de assessoria de imprensa
como uma funcdo privativa de jornalistas.

O Sindjorce e os jornalistas do Ceard devem lutar para garantir que concursos publicos e
testes seletivos para todos os cargos de assessores de imprensa nas esferas municipal e
estadual, em todos os poderes, sejam privativos de jornalistas observando a exigéncia da
formacao superior especifica em Jornalismo e a carga horaria de 5 horas.

O Sindjorce, com apoio da FENAJ, deve apresentar, em Camaras Municipais e na
Assembleia Legislativa do Ceard, projetos de lei — a exemplo do que foi aprovado no estado
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do Tocantins recentemente — prevendo a exigéncia do diploma de graduacdo em
jornalismo na contratacdo de assessores de imprensa do servico publico municipal e
estadual, com carga horaria de 5 horas.

4. O Sindjorce, com o apoio da FENAJ, deve trabalhar em conjunto com outras instituicdes,
como o Ministério Publico e universidades, além de entidades como a ACl e a OAB-CE,
entre outras, com o objetivo de fortalecer a luta pela garantia da contratacdo de jornalistas
para desempenhar fun¢des de assessoria de imprensa.

5. O Sindjorce e os jornalistas do Ceara devem pressionar as centrais sindicais com
representacdo no estado, com destaque para a CUT, a se envolverem ativamente na luta
pela garantia de que os empregadores, sejam eles do setor publico ou privado (empresas
de diversos ramos, assessorias de comunicagao, instituicdes de ensino, ONGs, entidades
sindicais de trabalhadores e patronais, cooperativas, etc.), cumpram rigorosamente a
legislacdo na contratacao de profissionais para funcdes que sao privativas de jornalistas.

6. O Sindjorce deve conceber e langar uma campanha estadual em apoio a valoriza¢cdo dos
assessores de imprensa como profissionais do jornalismo, enfatizando que o assessor de
imprensa é, de fato, um jornalista. A mobilizacdo deve ocorrer tanto nas ruas quanto nas
redes sociais, e incluira visitas aos locais de trabalho em todo o estado. Além disso, a
campanha incluira a criagcdo de um canal de denuncias para relatar violagdes de direitos.

7. Sindjorce deve implementar um programa abrangente de valorizacdo da assessoria de
imprensa, o qual incluird a promogao de cursos on-line, rodas de conversa, cursos, visitas
técnicas e parcerias para estreitar lacos e promover melhorias na profissdo.
Adicionalmente, o sindicato deve expandir suas atividades para todas as regides do Ceara,
promovendo a interiorizagdo de suas agdes, e a0 mesmo tempo, estabelecer encontros e
workshops com grandes empresas, visando esclarecer as funcdes dos profissionais de
assessoria de imprensa e fomentar discusses construtivas sobre a profissao.

8. O Sindjorce, com a participacdo da categoria, deve implementar um plano abrangente para
combater a precarizacdo dos jornalistas na area de assessoria de imprensa e comunicagao.
A organizacdao deve atuar junto as empresas, promovendo reunides regulares entre
empregadores para discutir saldrios e carga hordria, com o objetivo de garantir
remuneracao justa e condicbes de trabalho compativeis com a profissdo. Além disso, é
preciso intensificar a fiscalizacdo nas agéncias e combater a contratacao de profissionais
como PJs. Realizar agGes de sensibilizacdo junto a empresas, instituicoes e profissionais
assessorados para esclarecer as atribuicdes dos jornalistas de assessoria. Incentivar
denuncias sobre o cumprimento das condi¢ées de trabalho, incluindo carga horaria e
pagamento de horas extras, e promover o respeito a direitos adquiridos, expandindo
beneficios. Este plano abrangerd empresas de todos os tamanhos, incluindo entidades
sindicais e organiza¢cdes ndo governamentais. Ademais, realizar visitas regulares a érgaos
publicos e empresas para acompanhar as condi¢des de trabalho dos assessores e denunciar
praticas de exploracdao, de forma a promover condi¢des de trabalho justas e dignas para
todos os profissionais da area.

9. Diante da inexisténcia de representa¢des sindicais locais patronais das empresas de
assessoria de imprensa e comunicagao, o que impede a eficdcia do processo de negociacao
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coletiva e dificulta a estipulacdo de normas coletivas abrangentes em nivel estadual, é
imperativo que o Sindjorce e os jornalistas do Ceard expressem seu apoio a FENAJ na
promocdo de negociacdes de ambito nacional para a Assessoria de Imprensa. E
fundamental que atuem ativamente nessa causa, visando a superacdo desses obstaculos e
a busca por condi¢des de trabalho mais equitativas e justas para todos os profissionais
envolvidos.

10. O Sindjorce deve propor a criacao de um acordo coletivo de trabalho abrangente para os
jornalistas em assessoria de imprensa do segmento sindical, envolvendo sindicatos,
centrais sindicais e outras organizacGes classistas. Esse acordo promovera a igualdade de
direitos, fiscalizagao, capacitacdo, negociagbes coletivas, compartilhamento de informacgdes
e reconhecimento da profissao, visando garantir condi¢des de trabalho justas e equitativas
para todos os jornalistas nessa area. A assinatura desse acordo fortalecerd os direitos
trabalhistas dos jornalistas em assessoria de imprensa neste campo especifico.

11. O Sindjorce e os jornalistas do Ceara devem unir esforcos com a FENAJ na luta pela
revogac¢do do Decreto 10.185, publicado em 20 de dezembro no Diario Oficial da Unido
(DOU). Este decreto extinguiu cargos efetivos de jornalista na administracdo publica e
proibiu a realizacdo de concursos para preenchimento dos cargos vagos.

12. O Sindjorce e os jornalistas do Ceara devem se unir a luta pela revogacdo das
contrarreformas trabalhista e previdencidria, de forma a proteger os direitos dos jornalistas
e trabalhadores em geral. Essas reformas afetam diretamente a seguranca e estabilidade no
mercado de trabalho, reduzindo beneficios e aumentando a precarizacdo das condicoes
laborais. Nossa unido nesse propésito é fundamental para assegurar um ambiente de
trabalho digno e equitativo para os jornalistas e todos os cidaddos, fortalecendo os
principios fundamentais de justica e de bem-estar social.

13. O Sindjorce e os jornalistas do Ceard devem se unir a luta pela garantia da realizacdo de
concurso publico para o provimento de cargos de jornalista nas emissoras de radio e TV
publicas e institucionais/governamentais.

14. O Sindjorce e os jornalistas do Ceard devem unir esforcos com a FENAJ e outros sindicatos
profissionais na luta pela criagdo do Conselho Federal de Jornalistas. Este 6rgao
desempenha um papel fundamental na promocdo da regulamentacdo e ética na pratica
jornalistica, ao mesmo tempo em que protege os direitos e interesses da categoria em todo
o pais. Essas iniciativas sdo cruciais para valorizar e fortalecer a profissdo jornalistica no
Brasil.

15. O Sindjorce e os jornalistas do Ceara devem se engajar na luta pela criagao do Piso Salarial
Nacional dos Jornalistas, em colaboracdo com a FENAJ e outros sindicatos profissionais.
Essa acdo é vital para estabelecer um patamar minimo de remunerac¢do para os jornalistas,
promovendo assim condi¢des de trabalho dignas e justas.

16. O Sindjorce e os jornalistas do Ceard devem se unir a luta pela regulacdo da midia
eletronica e das plataformas digitais, juntamente com a FENAJ e outros sindicatos
profissionais. Essa acdao é fundamental para garantir a transparéncia, a qualidade e a
diversidade no cendrio midiadtico atual. Além disso, é importante que nos engajemos na
batalha pela taxacdo das grandes plataformas digitais e na criacdo do Fundo Nacional de
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Apoio e Fomento ao Jornalismo. Essas medidas ndo apenas contribuirdo para a
sustentabilidade financeira do jornalismo, mas também para a promogao de um ambiente
midiatico mais equilibrado e independente, que é essencial para uma sociedade bem
informada e democratica.

O Sindjorce e os jornalistas cearenses devem concentrar seus esfor¢os no desenvolvimento

e aprimoramento da articulacdo politica com parlamentares. Esta estratégia é essencial

para influenciar positivamente a criagdo de leis e regulamentac¢des que afetam a profissao

jornalistica, garantir a defesa dos direitos trabalhistas da categoria e promover o jornalismo
ético e de qualidade no estado do Ceara.

18. Os jornalistas cearenses apoiam o langamento de um programa inovador de Apoio e
Incentivo ao Empreendedorismo de Jornalistas na drea de assessoria de imprensa. De
iniciativa do Sindjorce, a proposta terd como objetivo promover o empreendedorismo
entre os jornalistas, estimulando a criagdo e o crescimento de empreendimentos na area. O
programa serd desenvolvido em parceria com 6érgdaos como o Sebrae e células de
empreendedorismo de governos e instituicbes de fomento. Através desse programa, sera
oferecido suporte, orientacdo e recursos para jornalistas que desejam empreender,
auxiliando-os na construcdo de carreiras bem-sucedidas na assessoria de imprensa e
fortalecendo a profissdao como um todo.

19. O Sindjorce e os jornalistas cearenses devem se engajar de forma decisiva na luta pela
aprovacdo da PEC do Diploma. A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) do Diploma é
uma iniciativa legislativa que busca restabelecer a obrigatoriedade do diploma de
Jornalismo para o exercicio da profissdo, revogando decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) que tornou essa exigéncia facultativa.

20. O Sindjorce e os jornalistas cearenses propdem que, na comunicacdo corporativa do

governo estadual, da assembleia legislativa, das prefeituras e das camaras municipais do

Ceard, seja estabelecida a obrigatoriedade de terceirizacdo de mado de obra na funcdo de

jornalista, com a garantia de que esses profissionais desfrutem dos direitos, carga-hordria,

regulamentacdo profissional e acordos/convengdes coletivas especificas da categoria,
assegurando, assim, a qualidade e integridade das relagdes de trabalho na comunicacao
publica.

O Sindjorce e os jornalistas cearenses propdem a criagao da carreira de jornalista no setor

publico do estado do Ceara e nos municipios, com a garantia de que esses profissionais

desfrutem dos direitos previstos na regulamentacdo profissional da categoria, englobando
todas as fungdes profissionais do jornalismo, entre elas a de assessores de imprensa.

22. O Sindjorce e os jornalistas cearenses devem retomar a periodicidade de realizacao, a cada
dois anos, dos Encontros Estaduais de Jornalistas em Assessoria de Imprensa no Ceara.

23. O Sindjorce, em estreita colaboragcdo com os jornalistas cearenses, propde a elaboragao e
execu¢do de uma pesquisa de mapeamento das assessorias de imprensa no Ceard. Esta
iniciativa envolve a realizagdo de um levantamento coletivo que contara com a valiosa
contribuicdo da categoria. O objetivo é tracar um retrato abrangente desse segmento
profissional em nosso estado.
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